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LAPORAN BERKELANJUTAN PT. BPR MUARO BODI TAHUN 2024

I. STRATEGI KEBERLANJUTAN _
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi industri jasa

keuangan di Indonesia, untuk menjadikan industri jasa keuangan lebih berwawasan lingkungan

dan keberlanjutan, salah satunya dengan menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor

51/P0JK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan,

Emiten, dan Perusahaan Publik. Sesuai dengan BAB IV Pasal 10 Ayat 6 huruf d Laporan

Keberlanjutan pertama kali wajib disampaikan untuk periode laporan tanggal 1 Januari sampai

dengan tanggal 31 Desember 2024 untuk UK berupa BPRKU 1 dan BPRKU 2 serta BPRS yang
memiliki modal inti yang setara dengan BPRKU 1 atau BPRKU 2.

PT. BPR MUARO BODI terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen dalam
menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut tercermin
dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB)
meliputi pengembangan kapasitas intern BPR serta pengembangan sumber daya manusia.

II. IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
A. KINERJA ASPEK EKONOMI

KETERANGAN 2024 2023 2022
Pendapatan Operasional 2.662.812.358 2.445.111.626 2.228.012.506
Total Kredit Yang Diberikan 9.230.080.678 10.046.065.262 9.864.485.210
Total Aset 19.085.986.735 17.973.842.371 18.042.448.58%
Simpanan 10.938.212.182 9.986.836.759 11.074.312.988
|Laba Tahun Berjalan 404,041.460 409.584.046 363.686.035
B. KINERJA ASPEK SOSIAL
KETERANGAN 2024 2023 2022
Jumlah Tenaga Pemasaran 8 5 5
Lainnya 5 6 [
Total Karyawan r 13 r 11 r 11
C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP
KETERANGAN 2024 2023 2022
Penggunaan Listrik {Daya) 4 500 4.500 4.500
Penggunaan Air Air Tangki Air Tangki Air Tangki

PT. BPR Muarc Bodi sudazh mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui
penghematan pemakaian kertas di kantor dengan penyimpanan data melalui soft copy.
Pemakaian [istrik dengan meiakukan penghematan dengan cara mematikan lampu dan

komputer serta AC jika tidak sedang diperlukan.



II1. PROFIL SINGKAT PT. BPR MUARO BODI

A. VISI, MIS! DAN NILAI BUDAYA BERKELANIUTAN PT. BPR MUARO BODI

1} Visi Keuangan Berkelanjutan .
“Mengembankkan pertumbuhan ekonomi masyarakat khususnya di nagari-nagari Kecamatan
IV Nagari dan wilayah sekitarnya”
2) Misi Keuangan Berkelanjutan
a. Mengutamakan pelayanan kepada usaha mikro dan ekonomi yang berbasis
kerakyatan untuk menunjang kemajuan dan mensejahterakan usaha ekonomi mikro
dan kerakyatan.
k. Memberikan pelayanan yang prima, cepat dan akurat kepada nasabah dengan
dukungan dari jaringan kerja, manajemen dan sumber daya yang profesional.
¢. Menyediakan produk jasa yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
d. Mendukung program pemerintah, khususnya pemerintah daerah Kabupaten dalam
upaya pemberdayaan ekonomi kerakyatan,
e. Memberikan manfaat yang optimal kepada pemegang saham, karyawan dan
Pemerintah.

3) Nilai dan Budaya Berkelanjutan PT. BPR MUARO BODI

PT. BPR MUARQ BODI menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai dan budaya yang
dimiliki, meliputi : ‘

High Performance
Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas rata-rata.

Self Initiative

Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan sepanjang tidak
menyimpang dari kehijakan, aturan dan pedoman kerja dari perusahaan tanpa menunggu
perintah dari atasan.

Full Commitment

Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala janji yang sudah
diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati.

Result Oriented

Kemampuan untuk mengekspresikan kemampuan diri melalui tugas dan tanggungjawab
yang diberikan dengan memberikan hasil nyata setiap hari.

B. PROFIL PERUSAHAAN

Nama :  PT.BPR MUARO BQODI

Alamat Kantor Pusat : Jalan Lintas Sumatera Muaro Bodi Kec. IV Nagari Kab. Sijunjung
Nomor Telepon - [0754) 2455222

E-mail :  pt_bprmuarobodi@yahoo.com

Website

Jaringan Kantor : 1 (satu) kantor pusat



C.

SKALA USAHA
1) Total Aset dan Kewajiban

{___Rincian_ 2024 [ 20z ] 2022

Total Aset 19.085.986.785 17.973.842.371 18.042.448.589
Kredit yang diberikan 9.230.080.678 10.046.065.262 9.864.485.210
Dana Pihak Ketiga 10.938.212.182 9.986.836.759 11,074.312.988
a. Tabungan 8.441.212.182 7.316.836.759 7,617.312.988
[b- Deposito 2.497.000.000 2.670.000,000 [ 3,457,000,000

2) Jumlah Karyawan

PT. BPR Muaro Bodi melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber daya manusia
dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT. BPR Muaro Bodi juga

senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai dengan kebutuhan operasional.

a) Jumiah dan komposisi karyawan berdasarkan lenis Kelamin

No Jenis Kelamin 2024 2023 2022
1 |Pria 3 6 6
2 |Wanita 5 5 5
Jumlah 13 orang 11 drang 11 orang
b} Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan
No Tingkat Pendidikan 2024 2023 2022
1 |Pascasa rjana (5-2) - - -
2 |Sarjana (5-1) 10 9 9
3 [Sarjana Muda /Diptoma (D3) 2 1 1
"4 |SMA Sederajat 1 1 1
Sumlah 13 11 11
c) Jumlah komposisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan
No Status [ 2024 - 2023 2022
Ketenakerjaan
1 [PKWTT 1 11 11
2 IPKWT 2 0 0
3 {Alih Daya - - -
dumlah 13 11 1




3) Persentase Kepemilikan Saham

No. Nama Pemilik Lembar Saham Jumlah Nominal | Persentase
1 DR. Nurjasmi MKes 132.070 1.320.700.000 43,39
2 DR. Taufik Zain SPOG 22.070 220.700.000 7.25
3 DR. Selvi Oswari 22.070 220.700.000 725
4 Pemda Kabupaten Sijunjung 19.910 199.100.000 6,54
5 Zulhendri Hasan, MH 15.450 154.500.000 5,08
6 Nesra Yetty 11.030 110.300.000 3,62
7 Delganef, SE 5.740 57.400.000 1,89
8 Bambang Irawan, SE 5.510 55.100.000 1,81
9 Basyaruddin 5.510 55.100.000 1,81
10 KAN / SB Majo Barat 3.530 35.300.000 1,16
11 G. Rajo Mudo 3.310 33.100.000 1,09
12 Hj. Elimi Yanti, SE 2.750 27.500.000 0,90
13 Fitri Yusni 2.750 27.500.000 0,90
14 Yanti Jasneli, SP 2.750 27.500.000 0,90
15 Zolanda Gusfi, SE 2.750 27.500.000 0,90
16 Aidil Rara Prawira, SE 2.250 22.500.000 0,74
17 Hj. Ismawati 2.200 22.000.000 0,72
18 Maidar 2.200 22.000.000 0,72
19 Dewi Sartika 2.200 22.000.000 0,72
20 H. Marlinis, SE 2.000 20.000.000 0,66
21 Gones Patmel, AP 1.980 19.800.000 0,65
22 Faizal, SE 1.980 19.800.000 0,65
23 Surya Saputra Dinata 1.930 19.300.000 0,63
24 H. Syafruddin Nur, SE 1.760 17.600.000 0,58
25 Nusyirwan Nur, SE 1.650 16.500.000 0,54
26 H. Syofian Sara, SH, MM 1.650 16.500.000 0,54
27 Rikawati 1.430 14.300.000 0,47

28 Andres Zainaldi, SE 1.320 13.200.000 0,43
29 Listalye 1.210 12.100.000 0,40
30 Fauzi, K, SE 1.120 11.200.000 0,37
31 Guswita 1.100 11.000.000 0,36
32 Drs. H. Efrinedi 1.100 11.000.000 0,36
33 Yusef Rizal Idrus 1.100 11.000.000 0,36
34 Yuli Efrida 1.100 11.000.000 0,36
35 Fauzon, SH 1.100 11.000.000 0,36
36 Murna Eliza 770 7.700.000 0,25
37 Fitriati 670 6.700.000 0,22




38 Risdarti 660 6.600.000 0,22
39 Darnawati 660 6.600.000 0,22
40 Irwandi 660 6.600.000 0,22
41 Yen Mareni 660 6.600.000 0,22
42 Yelda Oktarina S.Ag 570 5.700.000 0,19
43 Sepni Karim 550 5.500.000 0,18
44 Aswarni 550 5.500.000 0,18
45 H. Syawirmansyah 550 5.500.000 0,18
46 Yoserizal 550 5.500.000 0,18
47 Erizal 550 5.500.000 0,18
48 Murniati 550 5.500.000 0,18
49 Khairusti S.Pd 480 4.800.000 0,16
50 Desmita 440 4.400.000 0,14
51 Zurniati 380 3.800.000 0,12
52 Yasniati 330 3.300.000 0,11
53 Nilawati 330 3.300.000 0,11
54 Nasruddin, SE 330 3.300.000 0,11
55 Yelly Adeas Putri, SE 330 3.300.000 0,11
56 Fifiorita, SPd 330 3.300.000 0,11
57 Deby Anggraini, S.Si 270 2.700.000 0,09
58 Efirda 220 2.200.000 0,07
59 Eni Yulpita, SE 220 2.200.000 0,07
60 | Devi Gusmanti, Amd 220 2.200.000 0,07
61 Fari Ruswan 220 2.200.000 0,07
62 Oki Safrianto, SE 220 2.200.000 0,07
63 Guslarani Rustarvida, SE 220 2.200.000 0,07
64 Irsal, S.Sos 220 2.200.000 0,07
65 Edi Daspen, Amd 220 2.200.000 0,07
66 Sri Riska Kastian, SE 220 2.200.000 0,07
67 Adril 190 1.900.000 0,06
68 Refki Lukman SE 180 1.800.000 0,06
69 Desmiati 150 1.500.000 0,05
70 Aprizal 130 1.300.000 0,04
7] Mardelis 120 1.200.000 0,04
72 H. Daswanto, SE 110 1.100.000 0,04
73 Aswarna 110 1.100.000 0,04
74 Isnaniar 110 1.100.000 0,04
75 Aswirni 110 1.100.000 0,04
76 Asril 110 1.100.000 0,04
77 H. Arisman Bagindo Rajo 110 1.100.000 0,04
78 Hj. Welda Gusri, Amd Keb. 110 1.100.000 0,04
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Maidarlis 110 1.160.000

0,04

304.380 3.043.800.000

100,00

4} Kantor Cabang

PT. BPR Muaro Bodi saat ini hanya memiliki kantor pusat dan belum memiliki kantor cabang
atau kantor pelayanan kas lainnya.

D. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA
1. Simpanan

a)

b)

d)

Tabungan Tabanas

Tabungan Tabanas adalah Singkatan dari Tabungan Nasional adalah  Tabungan
Pagawai Negeri Sipil yang merupakan tabungan yang diperuntukan untuk Pegawai
pemerintahan baik yang berada Dinas-Dinas yang berada diwilayah kerja BPR Muaro
Bodi dengan penarikan dapat dilakukan sewaktu waktu selama jam kas.

Tabungan Intan

Tabungan Tahara adalah singkatan dari Tabungan Investasi Anak Nagari vang
merupakan tabungan masyarakat umum yang dapat dilayani diwilayah kerja BPR
Muaro Bodi yang pelayanannya dapat bertansaksi ke kantaor dan simpanan Bajapuik.

Tabungan Tahara _

Tabungan Tahara adalah singkatan dari Tabungan Hari Raya yang merupakan
tabungan khusus untuk membantu masyarakat dalam memenuhi kebutuhan lebaran
atau hari raya idul fitri dengan syarat dan ketentuan penarikan hanya dapat
dilakukan 15 hari setelah puasa. '

Tabungan Pensiun :
Tabungan Pensiun adalab tabungan vang diperuntukkan untuk direksi dan karyawan
PT. BPR Muaro Bodi sehagai persiapan memasuki masa pensiun, dapat digunakan

untuk modal setelah pensiun, mengaantisipasi masa tua dan kekurangan financial
dan kemungkinan terlantar.

2. Kredit Yang Diberikan

a)

b.)

Kredit Bulanan
Kredit Bulanan adalah Kredit yang diperuntukkan untuk debitur percrangan,
dengan jenis penggunaan Modal Kerja, Investasi dan konsumsi debitur /

pengusaha mikro, kecll dan menengah. Pembayaran angsuran pokck dan bunga
dengan cicitan bulanan.

Kredit Tanpa angsuran

Kredit bulanan adalah Kredit yang diperuntukkan untuk debitur perorangan,
dengan jenis penggunaan Modal Kerja dan Investasi debitur / pengusaha mikro,
kecil dan menengah. Pembayaran angsuran bunga dan terakhir pokok.




Fl

>

¢.) Kredit Mingguan
Kredit mingguan adalah Kredit yang diperuntukkan untuk debitur perorangan,
penggunaan Modal Xerja dengan skim kredit maksimal Rp.
2.000.000 (dua juta rupiah) diperuntukkan Pembayaran angsuran
pokok dan bunga.

d.} Kredit Intern
Kredit Intern adalah Kredit yang diperuntukkan untuk Pengurus dan
karyawan yang diperuntukkan untuk kesejahteraan, Pembayaran
angsuran pokok dan bunga yang disesuaikan dengan penghasilan/gaji.

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI

PT. BPR Muaro Bodi tergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, antara lain :

1. Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk
lingkup DPD Perbarindo Sumatera Barat .

2. Asosiasi Kelompok Bank Nagari khusus untuk lingkup Sumatera Barat.

PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN

Pada tahun 2023 terdapat penambahan modal yang disetor sebesar Rp. 1.124.000.000,-
(Satu milyar seratus dua puluh empat juts rupiah) Penambahan ini berasal dari tambahan
maodal dari PSP {Ibu DR. Nurjasmi, MKes)) sebesar Rp. 1.100.000.000,- (Satu milyar seratus
juta rupiah) dan Rp. 220.700.000,- (Dua ratus dua puluh juta tujub ratus ribu rupiah} dan
tambahan dari dari Pemegang saham lainnya. Sehingga Bank telah memenuhui
pemenuhan modal inti sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (QJK)

. PENJELASAN DIREKSI

KEBLJAKAN MERESPON TANTANGAN

PT. BPR Muaro Bodi mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan keuangan
berkelanjutan melalui berbagai penyesuzian di dalam kegiatan usaha dengan terus
berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam
kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan perundang-
undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negative lingkungan dan sosial
dari kegiatan operasional.

PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. BPR Muaro Bodi melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang diselenggarakan
pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan prinsip keberlanjutan.
Dengan menerapkan keuangan berkelanjutan secara konsisten, pada tahun 2018 PT. BPR
Muarc Bodi mendapatkan penghargaan dari Info Bank dan The Finance sebagai salah satu
BPR dengan predikat kinerja Sangat Baik untuk BPR dengan kategori dibawah
Rp 25 Miliar dengan tumbuh pesat selama 3 tahun.

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

- Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR Muaro Bodi terus
menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan menanamkan
pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui

sosialisasi dalam mengurangi pemakaian Listrik, serta menjaga kebersihan.
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam hal pelaksanaan tata kelola perusahaan PT. BPR Mu aro

Bodi

berkomitmen penuh untuk menerapkannya sesuai dengan standar-standar yang diatur oleh

regulator. Kebijakan dan praktek tata kelola dilaksanakan mengacu pada POJK Nomor
4/P0OJK.03/2015 tangal 31 maret 2015 tentang Penerapan Tata kelola bagi BPR, dan aturan
perundang-undangan yang berlaku, prinsip-prinsip tata kelola perusahaan {GCG) merupakan
pondasi dari bisnis yang transparan dan sehat, prinsip-prinsip tersebut meliputi keterbukaan
(transparancy), akuntabilitas (accountability), tanggung Jawab (responsibility), independensi
(independency) dan kewajaran {fairness).

KINERIA KEBERLANJUTAN

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA BERKELANJUTAN

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk dan

layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Muarc Bodi
kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata
dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya

risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah,. _
PT. BPR Muaro Bodi berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup,

walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan hidup.

PT. BPR Muaro Bodi melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk
mendukung Tujuan Pembangunan {TFB) sebagai berikut:

B. KINERJA EKONOMI

memberikan pelayanan

No Capaian Strategi Target
Tahun 2024 Tahun 2025
Bidang Pendidikan ‘

1 | Telah memberikan

Memberikan pelatihan

Terus memberikan

didaerah
berbeda-beda

yang

Muaro Bodi Kecamatan IV

-.Nagari

daecrah M u ar o
B odi dan

sekitarnya

pelatihan dan | kepada seluruh | pelatihan dan pendidikan
Pendidikan karyawan dengan sesuai | kepada seluruh karyawan
dengan jenjang jabatan
Bidang Sosial
1 | Melakukan Literasi | Memberikan literasi dan | Terus melakukan literasi
dan inklusi keuangan | inklusi  keuangan di|dan inklusi  keuangan
setiap semester beberapa daerah  di | kepada Masyarakat di




Perkembangan usaha dari tahun ke tahun meningkat dimana pada akhir tahun 2024

dengan total Aktiva dan Pasiva masing-masing sebesar Rp. 19.085.986.ibu. meningkat

sebesar Rp. 1.112.144 ribu atau 6,19 % dari posisi akhir tahun 2023 sebesar Rp.
17.973.842.371 ribu, dan Kredit yang diberikan pada akhir tahun 2024 adalah sebesar Rp.
9.230.080 ribu, mengalami penurunan sebesar Rp. 815.984 ribu atau turun 8,12%
dari posisi akhir tahun 2023 yaitu sebesar Rp. 10.046.065 ribu, PT. BPR Muaro
Bodi selalu menjaga NPL, dimana NPL Net pada akhir Desember 2024 sebesar 2.87%
masih dibawah ketentuan OJK yaitu 5%.

Kinerja Keuangan

*dalam ribuan rupiah

Uraian 2024 2023 2022
Total Aset 19.085.986, 17.973.842,- 18.042.448,-
Kredit yang diberikan 9.230.080,- 10.046.065, - 9.864.485,-
Dana Pihak Ketiga 10.938.212,- 9.986.836,- 11.074.313,-
Pendapatan Operasional 2.682.819,- 2.449.111,- 2.228.012,-
Biaya Operasional 2.225.584,- 1.989.231,- 1.820.163,-
Laba Operasional 458.978,- 461.06;1,- 409.045,-
| Laba Bersih 404.041,- 409.584,- 363.686,-
Rasio Keuangan (%)
Uraian 2024 2023 2022
| KPMM 69,13 59,44 48,05
| NPL (net) 2,87 4,96 3,75
KAP | 2,47 3,41 1,53
ROA ‘ 2,66 2,71 2,72
CR 30,49 30,52 37,59
BOPO 82,96 81,22 81,69 |
LDR E 85,32 101,70 61,84

C. KINERJA SOSIAL

1. Ketenagakerjaan

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja

PT. BPR Muaro Bodi

melakukan rekrutmen dan pengembangan karyawan
yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama kepada
karyawan dalam membangun karir serta sebagai metode untuk menyiapkan karyawan
(kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman



PT. BPR Muaro Bodi menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman dengan
menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam berperilaku.

C. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan

PT. BPR M uar o B o d i menyelenggarakan pelatihan secara
berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang dimaksimalkan pada
pelatihan secara daring. :

2. Masyarakat
a. Literasi dan Inklusi Keuangan

PT. BPR Muaro Bodi rutin melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi keuangan pada
tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan pemahaman kepada
masyarakat tentang produk, layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan
menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan
literasi dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan di Muaro Bodi dan
Sekitarnya

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai
dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan
Masyarakat.

C. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT. BPR Muaro
Bodi dengan:

Menjaga kebersihan lingkungan kantor.

Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada Pemerintahan
Nagari dan organisasi keagamaan setempat.

Demikian laporan Berkelanjutan PT. BPR Muaro Bodi tahun 2024 dibuat untuk keperluan
pihak-pihak yang terkait sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Muaro, 26 Meil 2025
PT. BPR MUARO BODI

Hj. ELIMI YANTI, SE— FADHLI, SE
Direktur Utama Direktur




